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25 ans a diriger des équipes et construire des systemes logiciels.

Je dirige des équipes et construis des systémes logiciels depuis 25 ans. Mon fonctionnement : comprendre ce
qui compte vraiment dans une mission, en déduire les objectifs, construire I'équipe qui les atteint.

Je cherche des S| a monter ou a réparer, des produits & créer ou a sortir de I'orniere — des missions qui vont
au bout.

EXPERIENCES

2019 - preésent FNAC-DARTY - Tech Lead - Freelance

Je pilote une équipe de 12 personnes depuis 2019 : définition de I'architecture cible, migration
cloud, mise en place des standards de développement. Depuis mars 2026, lead technique sur
la fusion de deux équipes — 19 personnes au total.

2018 - 2019 FORTIA - Tech Lead - Freelance

Direction technique d'une équipe de 7 personnes. Conception et développement d'un
générateur d'application low-code permettant a des clients de créer leurs propres outils métier a
partir de leur modéle de données. Architecture du backend, du frontend et de la couche de
génération. Mise en place de l'intégration continue.

2015 - 2018 PICKUP SERVICES - Tech Lead - Freelance

Direction technique d'une équipe de 9 personnes. Conception et livraison d'une application
mobile de gestion de colis en point relais, déployée dans 15 pays pour 18 000 utilisateurs.
Application multilingue occasionnellement connectée, backend REST, tests unitaires et end-to-
end. Mise en place de I'ALM sur Visual Studio Team Services.

2007 - 2015 EKLORE - Tech Lead indépendant

Aprés la FNAIM, choix de l'indépendance pour diriger des équipes et construire des systemes
chez des clients variés, avec un consultant fonctionnel ERP. Projet le plus significatif :
déploiement de Microsoft Dynamics NAV dans 4 sociétés industrielles (ascenseurs et
chauffage), 160 personnes — temps de facturation et de gestion divisés par 4. Autres
missions : applications métier, outils de supervision, applications mobiles Windows Mobile.

2005 - 2007 FNAIM - Directeur Technique

Direction technique d'une équipe de 12 personnes (technique et hotline). Refonte de fnaim.fr —
numeéro 2 des annonces immobilieres en France — et construction du systeme d'information
sur une architecture orientée services.

2003 - 2005 FNAIM - Tech Lead

Direction technique d'une équipe de 5 personnes. Développement et amélioration de fnaim.fr

(fort trafic, N°2 des annonces immobilieres en France a I'époque). Conception du moteur de

recherche et de la base de données — dénormalisation, précalcul, cache de milliers de pages.
2001 - 2003 FNAIM - Développeur

Création du framework FNAIM (ORM + couche métier). Mise a jour de fnaim.fr de classic ASP

vers ASP.NET. Migration du CRM de VB6/Windev vers Winforms.

2000 - 2001 SURLENET - Développeur


https://www.linkedin.com/in/eklore/

Développement d'un logiciel fourni avec les caméras IP vidéo AXIS (paramétrage, capture,
détection d'intrusion). Création d'un site d'annonces immobiliéres.
1999 - 2000 CORIS | INEO - Développeur

Réalisation d'un ordonnanceur pour la gestion de production de la plus grande usine de portes
d'ascenseurs d'Europe.

FORMATION

2004 - 2007 Ingénieur ISEP - Institut Supérieur d'Electronique de Paris

1998 - 2000 BTS Informatique Industrielle - Lycée Dorian, Paris

COMPETENCES

LANGAGES C# - TypeScript - JavaScript - SQL - VB.NET

FRAMEWORKS .NET /ASP.NET Core - Angular - Entity Framework - WCF

OUTILS & CLOUD Azure - Azure DevOps - SQL Server - PostgreSQL - Visual Studio

PRINCIPES DRY - KISS - SOLID - Architecture orientée services - TDD



